Заходи на виконання завдань програми забезпечення медичних закладів області кадрами, 
особливо у сільській місцевості, на 2011-2015 роки

	Найменування заходу
	Відповідальні за виконання
	Кількість/джерела та обсяги фінансування
	У тому числі за роками (кількість/тис.грн.)

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 2011-2015

	1.Замовлення, підготовка та перепідготовка кадрів

	1.1. Формування плану працевлаштування випускників ІІІ-ІУ рівнів акредитації в розрізі спеціальностей та посад, де пріоритетними є  заклади сільської місцевості та спеціальності «загальна практика-сімейна медицина», «педіатрія», «анестезіологія», «фтизіатрія», «радіологія», «лабораторна діагностика» тощо
	Управління охорони здоров′я облдержадміні-страції;

головні лікарі лікувально-профілактичних закладів області,
	кількість
	116
	120
	125
	125
	125
	611

	1.2.Формування плану працевлаштування випускників медичних училищ/коледжів області, де пріоритетним є забезпечення молодшими медичними  спеціалістами заклади сільської місцевості та ФАПи і ФП зокрема
	Управління охорони здоров′я облдержадміні-страції;

головні лікарі лікувально-профілактичних закладів області


	кількість
	425
	450
	485
	456
	424
	2249

	1.3. Здійснення активного відбору  сільської молоді з числа мешканців населених пунктів, де передбачається потреба в кадрах молодших медичних спеціалістів на ФАПах та ФП, для вступу за цільовими направленнями до медичних училищ/коледжів області
	Районні державні адміністрації, 

районні ради
	-
	117
	108
	108
	105
	105
	543

	1.4.Здійснення активного відбору сільської молоді з урахуванням перспективної потреби в лікарях, у першу чергу первинної ланки, для вступу за цільовими направленнями до ВМНЗ ІУ рівня акредитації із забезпеченням конкурсу, визначеного законодавством, на встановлену Міністерством охорони здоров′я України кількість місць цільового прийому для Хмельницької області в розрізі навчальних закладів
	Районні державні адміністрації, 

районні ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5.Формування та виконання Плану цільового прийому до медичних коледжів/училищ області, де пріоритетними є території з низьким рівнем укомплектованості закладів сільської місцевості, у т.ч. ФАПів, молодшими медичними спеціалістами 


	Управління охорони здоров′я облдержадміні-страції,

директори медичних коледжів та

училищ області
	кількість цільових місць
	72
	70
	70
	68
	68
	348

	1.6.Підготовка молодших медичних спеціалістів на базі медичних навчальних закладів області відповідно до потреб лікувально-профілактичних закладів  за бюджетні кошти
	Директори медичних коледжів та

училищ області
	кількість
	432
	430
	430
	430
	430
	2152

	1.7.Підготовка в інтернатурі випускників вищих медичних навчальних закладів, що навчались за державним замовленням та за кошти фізичних (юридичних) осіб  


	Управління охорони здоров′я облдержадміні-страції, головні лікарі лікувально-профілактичних закладів області
	кількість
	186
	195
	200
	200
	200
	981

	1.8.Підготовка в інтернатурі за кошти місцевих бюджетів випускників ВМНЗ ІУ рівня акредитації з числа тих, що навчались за кошти фізичних чи юридичних осіб, з наступним відпрацюванням ними  визначеного угодою (не менше 5-ти років) терміну на посадах, що потребують першочергового укомплектування
	Районні державні адміністрації, 

районні ради
	кількість

місцевий бюджет, 

тис. грн.
	11

158,75


	15

231,7
	16

248,1
	12

189,99
	11

175,9
	64

1004,44

	1.9.Підготовка лікарів на курсах первинної спеціалізації, тематичного удосконалення та передатестаційних циклах на факультетах (відділеннях) післядипломної освіти вищих державних медичних навчальних закладів, передбачивши першочергове спрямування лікарів на спеціалізацію за фахом «загальна практика-сімейна медицина»
	Управління охорони здоров′я облдержадміні-страції, 

головні лікарі лікувально-профілактичних закладів
	кількість

обласний бюджет, тис.грн

місцеві бюджети, тис.грн.
	951

250,0

675,0


	950

280,0

675,0
	955

300,0

680,0
	955

300,0

680,0
	955

300,0

680,0
	4766

1430,0

3390,0

	2. Працевлаштування лікарських кадрів та молодших медичних спеціалістів

	2.1.Пріоритетне укомплектування ФАПів та ФП під час прийому на роботу направлених у розпорядження головних лікарів центральних районних лікарень випускників медичних коледжів та училищ області
	Головні лікарі центральних районних лікарень
	До повного укомплектування наявних вакантних посад

	2.2.Контроль за доїздом до місця призначення випускників медичних коледжів/училищ області, які навчались за державним замовленням, та забезпечення повернення коштів тими випускниками, хто не приступив/не відпрацював 3-х річного терміну за місцем призначення 
	Директори медичних коледжів та

училищ області
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.3.Залучення до роботи в закладах районної ланки випускників ВМНЗ ІУ рівня акредитації, які навчались та завершили підготовку в інтернатурі за кошти фізичних (юридичних) осіб, за умови виконання плану працевлаштування випускників, що навчались за державним замовленням 
	Управління охорони здоров′я облдержадміні-страції,

головні лікарі центральних районних лікарень, 
	кількість
	21
	29
	25
	26
	23
	125

	3.Створення сприятливих умов для закріплення медичних кадрів у закладах області та сільської місцевості зокрема

	3.1.Вжиття заходів щодо приведення у належний стан матеріально-технічної бази фельдшерських та фельдшерсько-акушерських пунктів
	Органи місцевого самоврядування
	кількість

місцевий бюджет, тис.грн.
	58

642,0
	72

768,5
	82

875,0
	78

907,9
	73

822,6
	353

4016,0

	3.2.Вжиття заходів щодо приведення у належний стан матеріально-технічної бази сільських лікарських амбулаторій, у т.ч. амбулаторій загальної практики-сімейної медицини
	Органи місцевого самоврядування
	кількість

місцевий бюджет, тис. грн.
	23

1938,5
	22

1100,0
	28

927,0
	27

972,0
	24

862,5
	121

5800,0

	3.3.Забезпечення житлом медпрацівників фельдшерських та фельдшерсько-акушерських пунктів
	Органи місцевого самоврядування
	Кількість квартир

місцевий бюджет, тис. грн.
	7

102,0
	10

270,3
	11

274,0
	10

321,8
	10

256,8
	48

1224,9

	3.4.Забезпечення житлом медичних працівників сільських лікарських амбулаторій та районних лікарень
	Органи місцевого самоврядування
	Кількість квартир

місцевий бюджет, тис. грн.
	14

1727,5
	22

1307,2
	5

370,0
	7

380,0
	3

242,0
	42

4026,7

	Разом за програмою (тис.грн):

у.т.ч.
	
	
	5493,75
	4632,7
	3674,1
	3751,69
	3339,8
	20892,04,1

	з обласного бюджету:
	
	
	250,0
	280,0
	300,0
	300,0
	300,0
	1430,0

	з районних (міських) бюджетів:
	
	
	5243,75
	4352,7
	3374,1
	3451,69
	3039,8
	19462,04


Начальник управління
охорони здоров’я облдержадміністрації                                                                                                          Н.В.Свестун

